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et ancrage local

TERRITORIAL

Choisir l'IDT, c’est intégrer une institution
d’enseignement supérieur tournée vers l'action,
l'innovation et la transformation durable

Expertise reconnue
et partenariats solides

Des compétences
pour transformer

des territoires. les territoires
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DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

EDITO

FORMER POUR SERVIR.
APPRENDRE POUR TRANSFORMER.

Le développement des territoires est aujourd’hui

I'un des grands défis de I'Afrique. Planifier son avenir,
mobiliser ses ressources, améliorer les services
publics et accompagner les populations demandent
des compétences solides, pratiques et proches

du terrain.

C'est dans cette ambition que s'inscrit I'lDT, un institut
spécialisé dans la formation aux métiers du
développement territorial, de la gouvernance locale
et des finances territoriales.

Nous aspirons a former des femmes et des hommes
capables d'analyser les besoins des territoires, de piloter
des projets, de gérer les ressources et d'accompagner
les collectivités, les institutions et les organisations
de développement.

A I'IDT, nous sommes convaincus que la compétence
est la premiére richesse d'une collectivité, d'une
administration ou d’une organisation engagée dans
le développement.

Former aujourd’hui,
transformer les
territoires demain.
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DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

QUI SOMMES-NOUS ?

Une institution au service du
développement local.

L'Institut du Développement Territorial (IDT)
est un établissement d'enseignement supérieur
spécialisé en développement territorial,
gouvernance locale et finances territoriales.

Il forme des étudiants, des agents publics,

des cadres territoriaux, des professionnels

du développement et des responsables
d’organismes appelés a intervenir dans la gestion,
la planification, le financement et la transformation

des territoires.

Bd )

LES TERRITOIRES REPOSENT SUR
DES ACTEURS COMPETENTS,
ENGAGES ET CAPABLES DE
TRANSFORMER LES DEFIS EN
OPPORTUNITES.

Notre vision

Des territoires africains inclusifs,

O

innovants et durablement développés.

Notre mission

Former des professionnels capables
d'accompagner efficacement la

transformation des territoires.

Nos valeurs

©@ e ®

EXCELLENCE

Former avec rigueur,
exigence et
professionnalisme.

ENGAGEMENT

Préparer des cadres
responsables, utiles et
engagés dans le
développement.

EXPERTISE

Développer des compétences
solides, directement
mobilisables sur le terrain.

PROXIMITE

Rester connecté aux réalités
des territoires et aux
besoins des acteurs locaux.

INTEGRITE

Promouvoir |'éthique,
la transparence et la
bonne gouvernance.




IDT

INSTITUT DU
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
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POURQUOI
CHOISIR L'IDT?

Parce que les territoires
ont besoin de compétences,
pas seulement de diplomes.

L'IDT propose une formation spécialisée,
professionnalisante et adaptée aux enjeux actuels
des collectivités territoriales, de la gouvernance

locale et du développement.

Notre ambition : former des professionnels
capables de comprendre |les enjeux territoriaux,

concevoir des solutions adaptées et accompagner

la transformation des territoires africains.

Former aujourd’hui,
transformer les
territoires demain.
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FORMATION PROFESSIONNELLE

Des compétences directement mobilisables
sur le terrain

Des programmes congus pour répendre aux bescins
des collectivités territoriales, des administrations

et des acteurs de développement.

A I'IDT, on prépare des acteurs du changement.

VISION AFRICAINE

Comprendre les réalités pour construire
des solutions adaptées

Une approche ancrée dans les réalités, les défis
et les opportunités des territoires africains.
Penser global, agir au plus prés des territoires.

PEDAGOGIE TERRAIN

Du savoir académique a la pratique professionnelle

Des études de cas, des projets pratiques

et des situations professionnelles proches
des réalités locales.

Apprendre, expérimenter, transformer.

EXPERTISE RECONNUE

Apprendre avec ceux qui connaissent le terrain

Des enseignements dispensés par des universitaires,
des experts et des professionnles expérimentés.
Une expertise partagée pour des compétences
renforcées.

RESEAU DE PARTENAIRES

Se former, c'est aussi rejoindre un réseau

Un environnements institutionnel et professionnel
composé de collectivités, d'organismes de
développement et d'experts.

Un réseau pour apprendre, collaborer et évoluer.

DES DEBOUCHES AU CCEUR DES TERRITOIRES

Des métiers dans la gouvernance locale,

le management territorial, la gestion financiére,

le développement local et le conseil

Neos formations préparent aux métiers de :

* Finances territoriales

* Gestion de projets

* Conseil et accompagnement
des collectivités

Votre formation doit ouvrir une voie.

A I'lDT, elle ouvre des territoires.

* Gouvernance locale
* Management territorial
o Développement local
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EQUIPE DEUX FILIERES D’EXCELLENCE

¥
PEDAGOGIQU E' Deux filieres. Une méme ambition :

FI LI ERES ET CONTACTS former les cadres qui feront avancer les territoires.
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

Maitriser la gestion territoriale,

Des enseignants, des experts et

diagnostiquer leurs besoins,

des pl"aﬁCl'Eﬂs au service de concevoir des projets et piloter

votre réussite, leur transformation.

L'IDT mobilise un corps professoral composé

FINANCES TERRITORIALES

Maitriser les mécanismes financiers,

d‘universitaires, de professionnels expérimentés,

de praticiens du développement territorial,

 —
de spécialistes de la gouvernance locale et DI]I]
d'experts en finances publiques locales. fiscaux, budgétaires et comptables

des collectivités territoriales.

Cette diversité permet aux apprenants de bénéficier
d'une formation a la fois académique, technique

TEMOIGNAGE

« A l'lDT, j'ai trouvé une formation proche

et directement connectée aux réalités du terrain.

des réalités du terrain, avec des enseignements
utiles pour comprendre les collectivités,
les projets territoriaux et les enjeux

de développement local. »

CONTACTS

Adresse : 13 route du Front de Terre,
Dakar, Sénégal

Téléphone : 33827 6376 / 77 0611313

Site web : www.idt-sn.com

@ Email : contactidt-sn@gmail.com
o0

Former aujourd’hui, ) :

Réseaux sociaux :
transformer les Facebook, LinkedIn, Instagram, WhatsApp
territoires demain. ’ ’ :




DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

FICHE SPECIALE
PRO F Ess l 0 N N EI'S RENFORCEMENT DES COMPETENCES

Des formations adaptées
Développez votre expertise aux réalités professionnelles
en gestion territoriale ; » Actualisation des connaissances

Votre expérience est une force. » Maitrise des outils territoriaux

Donnez lui une nouvelle dimension » Développement des capacités managériales

Pensée pour les professionnels en activité,

cette formation s’adresse aux agents publics,

cadres territoriaux, responsables d'organisations,
acteurs associatifs, consultants et décideurs

qui souhaitent consolider leur expertise et évoluer
dans les domaines du développement territorial,

de la gouvernance locale et des finances territoriales.

FORMATIONS FLEXIBLES

Des formats adaptés

aux contraintes des professionnels

* Sessions courtes spécialisées

/ POURQUOI RENFORCER « Formations continues
() SES COMPETENCES AUJOURD'HUI ? i
* Parcours personnalisés

Face aux nouveaux défis des territoires,

il devient essentiel de développer des compétences
capables de répondre aux exigences de
planification, de gestion, de financement,

de pilotage et d'évaluation des politiques locales.

APPROCHE PRATIQUE

Se former, ce n'est pas recommencer.
C'est avancer plus loin.

MODALITES ADAPTEES
AUX PROFESSIONNELS

Des apprentissages connectés au terrain

+ Etudes de cas réels

» Exercices professionnels
» Retours d'expériences

+ Organisation compatible avec I'activité professionnelle

+ Approche axée sur les réalités du terrain

* Encadrement par des experts et praticiens
+ Compétences immédiatement mobilisables

CERTIFICATION ET VALORISATION

000
" T
Des compétences reconnues pour évoluer
COMPETENCES ET PERSPECTIVES + Attestation de formation
+ Développement territorial et gouvernance locale s Valorisation professionnelle

* Gestion de projets, suivi-évaluation et aide a la décision + Meilleure mobilité de carriére

= Finances territoriales, management et pilotage
des organisations

+ Débouchés : collectivités, administrations, ONG,
organisations internationales, cabinets de conseil,
projets et programmes de développement

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Un suivi avant, pendant et aprés la formation

A I'lDT, vous ne suivez pas » Conseil dans le choix du parcours

seulement une formation : = QOrientation professionnelle
vous rejoignez une communauté » Mise en réseau des participants

d'acteurs du territoire. ’,
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FILIERE
DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL

Comprendre les territoires,
piloter leur développement.

La filiere Développement Territorial vise a former
des professionnels aptes a exercer des fonctions
manageériales, techniques et stratégiques au sein
des collectivités territoriales, des structures
d'appui a la décentralisation, des institutions,
des ONG, des projets et programmes

de développement.

Elle prépare les apprenants & analyser les territoires,

identifier leurs besoins, concevoir des stratégies,

accompagner les acteurs locaux et piloter

des projets de développement.

Développement
territorial :

la filiere de ceux

qui veulent comprendre,
organiser et transformer
les territoires
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

+ Comprendre les dynamiques territoriales

-

Maitriser les outils du diagnostic territorial
s Concevoir et piloter des projets de développement

* Accompagner les collectivités dans leurs missions

Renforcer les capacités en gouvernance locale

COMPETENCES DEVELOPPEES

* Diagnostic territorial

* Pilotage de projets

* Gouvernance locale et décentralisation
» |ngénierie territoriale

* Management d'équipes

» Conseil stratégique et aide a la décision

* Animation territoriale et planification locale

DEBOUCHES

Directeur de péle territorial

-

Secrétaire général de collectivité

Responsable de l'ingénierie financiére locale

Responsable d'état civil

Consultant en audit et conseil

-

Chargé de développement local

Conseiller en gouvernance locale
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FINANCES

TERRITORIALES
ET ADMISSION

Devenez un expert de la gestion
financiére des territoires.

La filiere Finances territoriales forme
des professionnels capables de maitriser les
mécanismes financiers, fiscaux, budgétaires

et comptables des collectivités territoriales.

Elle prépare les apprenants a intervenir dans

la mobilisation des ressources, la gestion

financiere, I'analyse budgétaire, le contréle
de gestion, 'audit et l'ingénierie financiére locale.

Choisir I'lIDT, c’est choisir

une formation utile, ancrée
dans les réalités et tournée
vers l'avenir des territoires.

OBJECTIFS ET COMPETENCES

® Maitriser les finances publiques locales

» Comprendre les mécanismes budgétaires et comptables
® Analyser la situation financiére d'une collectivité

» Renforcer la mobilisation des ressources locales

» Piloter la performance financiére territoriale

e Fiscalité locale, ingénierie financiére, audit,

analyste budgétaire et reporting financier

DEBOUCHES

» Directeur Administratif et Financier

* Contréleur de Gestion Territorial

* Responsable de la Cellule de Passation des Marchés
* Secrétaire municipal

¢ Analyste en finances publiques locales

* Auditeur interne

= Consultant en finances locales

* Responsable budget et comptabilité

¢ Chargé de mobilisation des ressources

ADMISSION ET
INFORMATIONS PRATIQUES

Les formations de I'lDT sont ouvertes aux étudiants,
professionnels, agents publics, acteurs du
développement, cadres d'organisations et toute
personne souhaitant renforcer son expertise dans

le développement territorial, la gouvernance locale
et les finances territoriales.

1 Comprendre les territoires,
agir sur le développement. 99
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